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Dans le cadre du programme Erasmus+ IMPRO-

VET_AM, Anush Stepanyan et Karine Hakobyan, les 

responsables des Centres de Carrières du CEPFA et 

du GSMC ont eu l'opportunité de visiter le campus de 

SFPR à Lyon, en France, l'été dernier. Cette 

expérience enrichissante leur a permis d'acquérir des 

connaissances sur les diverses activités de la SFPR, 

en particulier le travail effectué par son Centre de 

Carrière. Au cours de leur visite, elles ont participé à 

des échanges professionnels, ont assisté à l'évé-

nement de fin d'année et ont eu la possibilité de 

rencontrer des diplômés et des employeurs. Un 

aspect clé de la visite a été l'exploration des 

méthodologies d'orientation professionnelle, ainsi 

que la visite de centres d'orientation professionnel 

nationaux et régionaux. Cela leur a permis d'acquérir 

des perspectives précieuses sur les meilleures 

pratiques en matière d'orientation professionnelle. 

Par ailleurs, elles ont exploré la structure des réseaux 

d'anciens élèves et ont approfondi leurs connai-

ssances sur les compé-tences requises pour 

travailler avec des enfants ayant des besoins 

spécifiques, ce qui a enrichi leur expertise profe-

ssionnelle de manière significative. Cette visite a 

constitué une étape clé dans l'amélioration des 

méthodes d'accompagnement de carrière et dans le 

développement d'une compré-hension approfondie 

des pratiques diversifiées de développement de 

carrière en France.
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Renforcer l'orientation Professionnelle : Atelier en Arménie

Le 11 décembre, la fondation «Centre d’enseignement 

Professionnel Franco-Arménien» (CEPFA) a accueilli les 

représentants de la SEPR de Lyon (France), du Centre de 

formation APRO Formazione (Italie), du ministère de 

l'Éducation, des Sciences, de la Culture et des Sports de la 

République d'Arménie (MESCS), ainsi que du ministère du 

Travail et des Affaires Sociales de la République d'Arménie 

(MTAS), dans le but de discuter des enjeux importants 

dans le domaine de l'orientation professionnelle. 

L'événement a également réuni des représentants du 

Collège Médical d'État de Gyumri (GSMC).

La cérémonie d'ouverture a été présidée par la vice-

ministre du MESCS, Araksia Svadjyan, qui a souligné 

l' importance de l' implication des établissements 

d’enseignement professionnel dans les programmes 

Erasmus+. Les représentants des régions Auvergne-

Rhône-Alpes de France et du Piémont d’ Italie ont participé 

en ligne, partageant leur expérience dans le domaine des 

services d'orientation professionnelle.

Le lendemain, le 12 décembre, les discussions se sont 

poursuivies au CEPFA, où les partenaires européens ont 

présenté des outils inno-vants et des exemples de bonnes 

pratiques. Cette initiative fait partie d'un programme de 

collaboration  impliquant la 

SEPR, l'Apro Formazione, 

le CEPFA, le GSMC et le 

laboratoire dentaire Hova-

kimyanLab.

Rencontre avec les Policy Makers
Le mardi 5 novembre 2024, une soirée spéciale a eu 

lieu à Apro Formazione à Alba. Les projets de 

renforcement des capacités auxquels Apro Forma-

zione participe ont été présentés, mettant en lumière 

comment les efforts conjoints peuvent créer des 

synergies pour le développement de nouvelles 

opportunités afin d’améliorer les compétences dans 

les régions du monde hors de l'Union européenne, en 

particulier en Arménie, Albanie, Kosovo, Bosnie-

Herzégovine, Monténégro, Maroc, Tunisie, Came-

roun, Rwanda, Namibie et Zimbabwe. Les théma-

tiques sur lesquels Apro Formazione et ses parte-

naires travaillent afin de répondre aux besoins locaux 

comprennent la santé, le développement durable, la 

mobilité, l'internationalisation, l'apprentissage tout au 

long de la vie, l'entrepreneuriat social, la gastronomie 

et le tourisme.

L’élément clé de l'événement a été la présentation 

détaillée du projet IMPROVET-AM par l'équipe 

d'APRO à travers des vidéos, des présentations, des 
photos et des anecdotes, en présence de certaines 
institutions locales de santé qui collaboreront avec 
APRO pour dispenser les modules de Formation des 
Formateurs lors de la deuxième année (par exemple, 
la Cooperativa Emmaus). Plusieurs supports portant 
le logo IMPROVET-AM et des informations ont été 
produits et distribués au public: pins, autocollants, 
manuels, dépliants, en anglais et en italien. Le public a 
exprimé son intérêt pour l'approche innovante du 
projet, ainsi que pour l'importance de partager les 
meilleures pratiques italiennes dans des profils clés, 
qui peuvent avoir un grand impact et apporter de la 
diversité dans des contextes socialement fragilisés 
comme celui de l'Arménie.

L'événement a été diffusé via les pages sociales 
d'APRO Formazione, et un court article sur 
l'événement a été même  publié dans le journal local 
La voce di Alba.

Événement de Diffusion: Projets de Renforcement des 
Capacités à  Apro Formazion
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Amélioration des Modules de Prothèse Dentaire: 
Atelier en Arménie

Dans le cadre du projet Erasmus+ IMPROVET_AM, 

les enseignants en "Prothèse Dentaire" du campus 

SEPR de Lyon, du CEPFA, du GSMC et  Sarkis 

Hovakimyan, le directeur du laboratoire dentaire 

HovakimyanLab, ont participé à des ateliers intensifs. 

Ann Laure Grillet, la coordinatrice pédagogique du 

département de "Prothèse Dentaire" de la SEPR, et 

les collègues arméniens ont discuté des résultats du 

benchmarking des programmes éducatifs. L'atelier 

avait pour objectif de perfectionner le programme 

arménien, en l'adaptant aux besoins du marché du 

travail et en garantissant sa conformité aux normes 

internationales. Il a été proposé de travailler sur les 

heures et le contenu des modules, ce qui a abouti à 

l'intégration des compétences numériques. Les 

participants ont abordé les sujets de la formation 

continue et des tâches à venir pour le développement 

de cours à courte durée.

Du 27 au 31 janvier, le SEPR de Lyon a eu le plaisir 

d'accueillir une délégation arménienne dans le cadre du 

projet IMPROVET. Cette initiative visait à renforcer les 

compétences et l'expertise des écoles professionnelles 

arméniennes CEPFA et du Gyumri State Medical College 

(GSMC). La délégation était composée de deux directeurs 

d'école, de quatre formateurs en prothèses dentaires et de 

quatre apprenants, qui ont participé à une semaine 

intensive d'immersion professionnelle.
Tout au long de la semaine, les participants ont participé à 

des stages d'observation, à des sessions de formation et à 

des visites d'étude, acquérant ainsi une expérience directe 

des technologies dentaires de pointe et des meilleures 

pratiques.

Les visites de deux laboratoires dentaires de premier plan, 

ARTDENTECK et Laboratoire Abbou, ont permis de 

découvrir les flux de travail numériques, les prothèses sur 

mesure et les matériaux de haute qualité. Les formateurs et 

les étudiants ont également participé à des ateliers 

spécialisés et à des séances d'observation sur les logiciels 

EXOCAD et 3Shape, l'impression de résine, la stratification 

de céramique et la conception prothétique avancée.

Pendant ce temps, les directrices d'école ont assisté à des 

sessions thématiques sur la numérisation, la pédagogie 

innovante, l'entrepreneuriat, la santé, la sécurité et l'envi-

ronnement, l'inclusion, l'égalité des sexes, l'engagement, 

la stratégie d'internationalisation et l'apprentissage en 

milieu professionnel. Ces discussions ont permis de mieux 

comprendre les approches modernes de la formation 

professionnelle à la SEPR.

Cet échange a non seulement permis d'améliorer l'exper-

tise technique, mais aussi de renforcer notre coopération 

internationale. Nous sommes impatients de poursuivre 

cette collaboration et de continuer le parcours inspirant du 

projet IMPROVET !

Renforcer la Collaboration Internationale 
Grâce aux Séances de Formation à La Sepr à Lyon
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Job Shadowing par Apro Formazione à Alba

Du 27 au 31 janvier 2025, le programme 

Erasmus+ IMPROVET_AM a réuni des profe-

ssionnels de la santé et des enseignants à Alba, 

en Italie, pour une session dynamique de cinq 

jours visant à favoriser la collaboration 

internationale et le développement profe-

ssionnel. Les enseignants du GSMC et du 

CEPFA ont activement participé aux discu-

ssions, aux ateliers et aux tâches pratiques.

D'autres sources sur IMPROVET_AM

Armenian community in Rome 
                                    

Gazzetta d'Alba   
          

Gazzetta d’Alba faceboolk page 
 

Radio Armenie: Radio Bridge Projects          
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Rejoignez notre équipe de partenaires

Nous sommes heureux d’accueillir les individus et 
les organisations qui partagent notre vision de faire partie du 

programme IMPROVET-AM. Ensemble, nous pouvons apporter 
des changements positifs et créer un avenir brillant pour la 

formation professionnelle en Arménie.

Le 1er jour a été consacré aux questions de soutien aux personnes 
en situation de handicap, avec des experts de la Communauté Casa 
Maria Rosa partageant des méthodes de soins adaptées.

Le 2ième jour a inclu une visite au laboratoire de soins de santé 
d'Apro Formazione, où des équipements de pointe ont été 
présentés, suivie d'un atelier sur la durabilité et les stratégies 
d'orientation professionnelle pour les étudiants en santé. 

Le 3ième jour, les participants ont eu une rencontre avec Teresa 
Valentino, responsable de la Région du Piémont, pour discuter du 
système VET en Italie. L'expert David Tedesco de Progetto 
Emmaus a donné une présentation sur le stress et l'épuisement 
professionnel dans le secteur de la santé, et lors de la visite au 
centre de soins Cottolengo on a pu prendre connaissance des cas  
concrets   

Le 4ième jour, les partenaires armé-
n iens  on t  e f fec tué  une v is i te 
introductive au Centre de Formation 
en Soins Infirmiers de l'Université 
UPO à Alba, où ils ont découvert un 
laboratoire de simulation innovant 
ainsi qu’un nouveau logiciel de 
formation aux urgences médicales. 
L'approche des droits de l'homme 
dans les soins de santé a été 
présentée par Domenico Massano 
(expert) et Giulio Ronco (enseignant 
bénévole) de Progetto Emmaus.

Le 5ième jour a été consacré aux 
activités visant à façonner le module de formation et à planifier les étapes à venir. Emanuela Iacono, la 
coordinatrice de des modules en santé, a discuté des méthodes d'enseignement, du processus 
d'inscription possible et de l’accompagnement, ainsi que de l’évaluation des résultats de la formation, y 
compris le travail final.  

Le job shadowing n’a pas seulement renforcé les liens internationaux, mais a également permis aux 
participants d'acquérir des outils pratiques et des connaissances pour améliorer la formation et les 
services de santé dans leurs régions.
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