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Nell’ambito del programma Erasmus+ IMPRO-

VET_AM, Anush Stepanyan e Karine Hakobyan, 

responsabili dei Centri Carriera del CEPFA e del 

GSMC, hanno avuto l’opportunità di visitare il campus 

della SEPR a Lione, in Francia, la scorsa estate. 

Questa esperienza arricchente ha permesso loro di 

acquisire conoscenze sulle diverse attività della 

SEPR, in particolare sul lavoro svolto dal suo Centro 

Carriera. Durante la visita, hanno partecipato a 

scambi professionali, hanno assistito all’evento di 

fine anno e hanno avuto la possibilità di incontrare 

laureati e datori di lavoro. Un aspetto chiave della 

visita è stata l’esplorazione delle metodologie di 

orientamento professionale, così come la visita di 

centri di orientamento professionale nazionali e 

regionali. Ciò ha permesso loro di acquisire 

prospettive preziose sulle migliori pratiche in materia 

di orientamento professionale. Inoltre, hanno 

esplorato la struttura delle reti di ex studenti e hanno 

approfondito le loro conoscenze sulle competenze 

necessarie per lavorare con bambini con bisogni 

specifici, arricchendo in modo significativo la loro 

esperienza professionale. Questa visita ha rappre-

sentato una tappa fondamentale nel miglioramento 

dei metodi di accompagnamento alla carriera e nello 

sviluppo di una comprensione approfondita delle 

pratiche diversificate di sviluppo professionale in 

Francia.
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Rafforzare l’Orientamento Professionale: Laboratorio in Armenia

L’11 dicembre, la fondazione «Centro di Istruzione 

Professionale Franco-Armeno» (CEPFA) ha accolto i 

rappresentanti della SEPR di Lione (Francia), del centro di 

formazione Apro Formazione (Italia), del Ministero 

dell’Istruzione, della Scienza, della Cultura e dello Sport 

della Repubblica d’Armenia (MESCS), nonché del 

Ministero del Lavoro e degli Affari Sociali della Repubblica 

d’Armenia (MTAS), con l’obiettivo di discutere tematiche 

rilevanti nel campo dell’orientamento professionale. 

All’evento hanno partecipato anche rappresentanti del 

Collegio Medico Statale di Gyumri (GSMC). La cerimonia 

di apertura è stata presieduta dalla viceministra del 

MESCS, Araksia Svadjyan, che ha sottolineato l’impor-

tanza del coinvolgimento degli istituti di istruzione 

professionale nei programmi Erasmus+. I rappresentanti 

delle regioni Alvernia-Rodano-Alpi (Francia) e Piemonte 

(Italia) hanno partecipato online, condividendo la loro 

esperienza nell’ambito dei servizi di orientamento 

professionale. Il giorno successivo, il 12 dicembre, le 

discussioni sono proseguite presso il CEPFA, dove i 

partner europei hanno presentato strumenti innovativi ed 

esempi di buone pratiche. Questa iniziativa fa parte di un 

programma di collabo-razione che coinvolge SEPR, Apro 

Formaz ione ,  CEPFA, 

GSMC e il labo-ratorio 

o d o n t o t e c n i c o 

HovakimyanLab.

Incontro con i Policy Makers

Martedì 5 novembre 2024, si è tenuta una serata 

speciale presso Apro Formazione ad Alba. Sono stati 

presentati i progetti di rafforzamento delle capacità a 

cui Apro Formazione partecipa, mettendo in luce come 

gli sforzi congiunti possano creare sinergie per lo 

sviluppo di nuove opportunità volte a migliorare le 

competenze nelle regioni del mondo al di fuori dell’ 

Unione Europea, in particolare in Armenia, Albania, 

Kosovo, Bosnia-Erzegovina, Montenegro, Marocco, 

Tunisia, Camerun, Ruanda, Namibia e Zimbabwe.Le 

tematiche su cui Apro Formazione e i suoi partner 

lavorano per rispondere ai bisogni locali includono la 

salute, lo sviluppo sostenibile, la mobilità, l’interna-

zionalizzazione, l’apprendimento permanente, l’im-

prenditorialità sociale, la gastronomia e il turismo. 

L’elemento chiave dell’evento è stata la presentazione 

dettagliata del progetto IMPROVET-AM da parte del 

team di APRO, attraverso video, presentazioni, foto e 

aneddoti, alla presenza di alcune istituzioni sanitarie 

locali che collaboreranno con APRO per erogare i 

moduli di Formazione dei Formatori nel corso del 

secondo anno (come, ad esempio, la Cooperativa 

Emmaus).Sono stati prodotti e distribuiti al pubblico 

vari  material i  con i l  logo IMPROVET-AM e 

informazioni sul progetto: spillette, adesivi, manuali, 

brochure – in inglese e in italiano. Il pubblico ha 

mostrato interesse per l’approccio innovativo del 

progetto, nonché per l’importanza della condivisione 

delle buone pratiche italiane in profili chiave, che 

possono avere un impatto significativo e portare 

diversità in contesti socialmente fragili come quello 

dell’Armenia. L’evento è stato condiviso tramite le 

pagine social di Apro Formazione e un breve articolo è 

stato pubblicato anche sul giornale locale La Voce di 

Alba.
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Miglioramento dei Moduli di Protesi Dentaria: 
Laboratorio in Armenia

Nell’ambito del progetto Erasmus+ IMPROVET_AM, 

gli insegnanti di Protesi Dentaria del campus SEPR di 

Lione, del CEPFA, del GSMC e Sarkis Hovakimyan, 

direttore del laboratorio odontotecnico Hovakim-

yanLab, hanno partecipato a laboratori intensivi. Ann 

Laure Grillet, coordinatrice pedagogica del dipar-

timento di Protesi Dentaria della SEPR, insieme ai 

colleghi armeni, ha discusso i risultati del bench-

marking dei programmi educativi. L’obiettivo del 

workshop era quello di migliorare il programma 

armeno, adattandolo alle esigenze del mercato del 

lavoro e garantendone la conformità agli standard 

internazionali.È stata proposta una revisione delle ore 

e dei contenuti dei moduli, che ha portato all’ 

integrazione delle competenze digitali.
I partecipanti hanno inoltre affrontato i temi della 

formazione continua e dei compiti futuri per lo 

sviluppo di corsi di breve durata.

Dal 27 al 31 gennaio, la SEPR di Lione ha avuto il piacere di 

accogliere una delegazione armena nell’ambito del 

progetto IMPROVET. Questa iniziativa mirava a rafforzare 

le competenze e l’expertise delle scuole professionali 

armene CEPFA e Gyumri State Medical College (GSMC). 

La delegazione era composta da due direttrici scolastiche, 

quattro formatori in protesi dentaria e quattro studenti, che 

hanno partecipato a una settimana intensiva di immersione 

professionale. Durante tutta la settimana, i partecipanti 

hanno preso parte a tirocini di osservazione, sessioni 

formative e visite di studio, acquisendo un’esperienza 

diretta sulle tecnologie odontotecniche all’avanguardia e 

sulle migliori pratiche del settore.Le visite presso due 

laboratori dentali d’eccellenza, ARTDENTECK e Labo-

ratoire Abbou, hanno offerto l’opportunità di conoscere i 

flussi di lavoro digitali, le protesi su misura e i materiali di 

alta qualità. Formatori e studenti hanno anche partecipato a 

workshop specializzati e sessioni di osservazione su 

software come EXOCAD e 3Shape, stampa in resina, 

stratificazione della ceramica e progettazione avanzata di 

protesi. Nel frattempo, le direttrici scolastiche hanno 

partecipato a sessioni tematiche su digitalizzazione, 

pedagogia innovativa, imprenditorialità, salute, sicurezza e 

ambiente, inclusione, parità di genere, partecipazione, 

strategia di internazionalizzazione e apprendimento in 

contesto lavorativo. Queste discussioni hanno offerto una 

preziosa panoramica sulle metodologie moderne della 

formazione professionale presso la SEPR.Questo scambio 

ha permesso non solo di rafforzare le competenze 

tecniche, ma anche di consolidare la cooperazione 

internazionale.Siamo entusiasti di proseguire questa 

collaborazione e di continuare insieme il percorso ispiratore 

del progetto IMPROVET!

Rafforzare la Collaborazione Internazionale attraverso
le Sessioni di Formazione alla SEPR di Lione
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Job Shadowing presso Apro Formazione ad Alba

Dal 27 al 31 gennaio 2025, il programma 

Erasmus+ IMPROVET_AM ha riunito ad Alba, 

in Italia, professionisti della salute e docenti per 

una vivace sessione di cinque giorni mirata a 

promuovere la collaborazione internazionale e 

lo sviluppo professionale. Gli insegnanti del 

GSMC e del CEPFA hanno partecipato attiva-

mente a discussioni, workshop e attività 

pratiche.
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Il primo giorno è stato dedicato ai temi del sostegno alle persone 
con disabilità, con esperti della Comunità Casa Maria Rosa che 
hanno condiviso metodi di cura adeguati.

Il secondo giorno ha incluso una visita al laboratorio di assistenza 
sanitaria di Apro Formazione, dove sono state presentate 
attrezzature all’avanguardia, seguita da un workshop sulla 
sostenibilità e sulle strategie di orientamento professionale per gli 
studenti del settore sanitario.

Il terzo giorno, i partecipanti hanno incontrato Teresa Valentino, 
responsabile della Regione Piemonte, per discutere del sistema di 
istruzione e formazione professionale (VET) in Italia. L’esperto 
David Tedesco di Progetto Emmaus ha tenuto una presentazione su 
stress e burnout nel settore sanitario, e durante la visita al centro di 
assistenza Cottolengo, sono stati esaminati casi concreti.

Il quarto giorno, i partner armeni 
hanno effettuato una visita introduttiva 
al Centro di Formazione per Infermieri 
dell’Università UPO di Alba, dove 
hanno scoperto un laboratorio di 
simulazione innovativo e un nuovo 
software di formazione per le emer-
genze mediche. L’approccio basato 
sui diritti umani nell’assistenza sani-
taria è stato presentato da Domenico 
Massano (esperto) e Giulio Ronco 
(insegnante volontario) di Progetto 
Emmaus. 

Il quinto giorno è stato dedicato ad 
attività finalizzate a definire il modulo formativo e pianificare le prossime fasi.Emanuela Iacono, 
coordinatrice dei moduli sanitari, ha discusso i metodi di insegnamento, il possibile processo di iscrizione e 
di accompagnamento, nonché la valutazione dei risultati della formazione, incluso il lavoro finale. 

Il job shadowing non solo ha rafforzato i legami internazionali, ma ha anche permesso ai partecipanti di 
acquisire strumenti pratici e conoscenze utili per migliorare la formazione e i servizi sanitari nelle loro 
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Unisciti al nostro team di partner

Siamo felici di accogliere individui e organizzazioni 
che condividono la nostra visione di far parte del programma 

IMPROVET-AM. Insieme possiamo portare un cambiamento positivo 
e creare un futuro luminoso per l’istruzione professionale 

in Armenia.
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